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EXPUNERE DE MOTIVE

Propunere legislativia pentru completarea Ordonantei de urgenta nr. 59/2023 privind
stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei publice centrale

Prezenta propunere legislativd urméreste transformarea Directiilor Judetene pentru Tineret si
Sport in 8 Directii Regionale, respectiv o Directie a Municipiului Bucuresti, din ratiuni de
economisire a banului public si a lipsei de randament/profitabilitate a acestor structuri judetene
existente. Transformarea acestor Directii din structuri judetene in structuri regionale ar permite
investitii mai eficiente in zona de tineret si sport, o0 mai buné atragere de fonduri europene si o

economie la bugetul de stat.

Sé analizim un exemplu dintr-o Directie Judeteand pentru Tineret si Sport: Prahova. Aceasta
directie are 21 de posturi ocupate, din 26:

e 1 director executiv

e 3 angajati 1n sectorul financiar - resurse umane

e 3 angajati in sectorul achizitii publice, patrimoniu administrativ

e 1 sofer aferent celor 3 angajati de mai sus

e 2 angajati in sectorul Sport

e 4 angajati In sectorul Tineret

e 7 angajati pentru Intretinerea a 3 centre de agrement
Nu existd informatii despre ce contin cele 3 baze de agrement sau cine are acces la ele. Nu poate
fi facutd evaluarea activititii celor 7 angajati care intretin cele 3 baze de agrement. Dar poate fi
facutd evaluarea activitdtii celor 3+1 angajati din sectorul achizitii publice si investitii
patrimoniu-administrativ. Nu este clar de ce acesti angajati necesitd sofer. O posibild explicatie
este necesitatea unei masini pentru deplasdri pentru administrarea patrimoniului, dar este

inexplicabil de ce acesti angajati au nevoie si de sofer.
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In ceea ce priveste achizitiile publice ale Directiei, pe pagina web apare o achizitie publicd
realizati 1n anul 2019, iar pe SEAP (Sistemul Electronic de Achizitii Publice) nu apare nimic

legat de aceastd autoritate publica.

Parte din activitatea celor 3 angajati din departamentul
achizitii-publice-investii-patromoniu-administrativ este si de a raspunde solicitdrilor pe legea
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. In raportul din 2018, apar ca
cereri pe 544/2001, iar in raportul din 2020, nu apare niciuna.

Din analiza activitdtii departamentelor Sport si Tineret, retinem urmaétoarele informa;ii care sunt
publice:

e In sectorul Sport, cite un eveniment organizat de citre aceastd directie pe an

e Referitor la tabere, ultimul anunt pentru ofertele de tabere este din anul 2018*
Departamentul de Salarizare - Resurse Umane are 3 angajati pentru a gestiona salarizarea pentru
22 de angajati. Avem raport de 3/22. In mediul privat, raportul probabil este 1/500, in functie de
industrie. Nu se justificd existenta unui departament de Salarizare - Resurse Umane, acesta
putand fi organizat la nivelul tuturor structurilor judetene.
In continuare, am realizat o analiza bugetara pe anul 2022 a acestei directii judetene:
Dintr-un buget de 1,6 milioane, 1,37 milioane sunt cheltuieli de personal, 0,15 facturi de utilitéti
publice.
Concluzii:

e Aproximativ 67 de milioane lei este bugetul DJTS.

e 85% din bugetul DJTS reprezinti cheltuielile de personal.

e Peste 95% din bugetul DJTS sunt cheltuieli de personal.

e Fiecare directie are un departament administrativ stufos (30-40% din totalul angajatilor).

e Fiecare directie are departamente specializate Tineret si Sport al céror aport este neclar si

netransparent.

! Directia Judeteand pentru Tineret si Sport - https://www.djstprahova.ro/achizitii-publice/
2 Directia Judeteani pentru Tineret si Sport - https://www.djstprahova.ro/tabere/oferte-de-sezon/
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e Activitatea directiilor este complet netransparentd: nu gtim cu ce se ocupd, ce fac in mod
efectiv aceste directii, cine beneficiazd de locatiile de tabere, ce evenimente sportive

organizeaza §i care este implicarea directiilor.

Agentia Nationald pentru Sport ar trebui sd facd o analizd aprofundata a activitatii DJTS si In
urma acestei analize, unele dintre solutii ar putea fi:
e Desfiintarea DJTS si reorganizarea lor la nivel regional
e Partea administrativd a DJTS sa fie gestionatd de cdtre un birou din Agentia Nationala
pentru Sport; practic salarizarea, contabilitatea gi resursele umane ar trebui gestionate de
cativa angajati in cadrul unui birou unic din Agentie.
e Transparentizarea intregii activitati din Sport si Tineret, mai ales partea de organizare de
tabere.
e Departamentele de strategie si organizare Tineret si Sport ar putea fi la nivel regional sau

chiar In cadrul unui departament al Agentiei.

In numele initiatorilor,

Deputat Alin-Gabriel Apostol.






